
Discriminatie  

De raadscommissie Integratie van Hilversum kwam in februari 2006 tot de conclusie dat zowel 
allochtonen als autochtonen een bijdrage moeten leveren aan integratie. Ook constateerde zij dat 
met name de Marokkaanse jeugd  aangeeft dat zij in het Hilversumse uitgaansleven regelmatig 
geweigerd wordt. Naar hun zeggen worden zij buitengesloten, wat volgens de politie resulteert in 
samenscholen op straat. Diverse ondervraagden wijzen erop dat ook in Hilversum discriminatie 
voorkomt, niet altijd even duidelijk maar vaak op subtiele wijze (op straat, in winkels, in het 
openbaar vervoer, in de horeca enz.).  Ook zijn vele mensen van mening dat er gediscrimineerd 
wordt bij sollicitaties en bij het aannemen van kandidaten.  
Als discriminatie speelt, kan men nooit goed participeren. Participatie, meedoen, moet ten slotte van 
twee kanten komen. Maar bij voldoende participatie worden vooroordelen weggenomen en 
vermindert discriminatie. 
Volgens een recent rapport (sept. 2007) van Amnesty International blijkt dat 92% van de gemeenten 
de bestrijding van discriminatie niet op het programma heeft staan, dat 90% van de gemeenten geen 
eigen meldpunt discriminatie heeft en 70% niets aan discriminatiebestrijding binnen de 
gemeentelijke diensten doet.   
Gelukkig heeft Hilversum, wat niet bij iedereen bekend is, wel een meldpunt discriminatie die door 
de stichting Versa/SIS wordt verzorgd. Dezelfde stichting heeft naar aanleiding van het raadsvoorstel 
Lokaal werk maken van discriminatiebestrijding van Groen Links in augustus 2006, het verzoek 
gekregen om voor een antidiscriminatieverordening te zorgen. 
Er ligt echter nog geen antidiscriminatie beleidsstuk klaar. Mensen vragen zich nog steeds af wat de 
gemeente tegen discriminatie doet en gaat doen. Overleg met burgers en prestatiecontracten 
afsluiten is de aanpak van de gemeente, maar de vraag is: kan de burger ook een prestatiecontract 
met de gemeente afsluiten?  

De gemeente doet voldoende tegen discriminatie.   

Participatie 

Er is altijd veel onduidelijkheid geweest over het begrip integratie. Wat is het en wanneer ben je 
geïntegreerd? Van Dale zegt: het maken tot een harmonisch geheel . Oftewel verschillende groepen 
mensen leven vreedzaam samen. Iets wat van beide groepen moet komen. Maar dit onduidelijke 
begrip laten we liever achterwege. Participeren, het meedoen in een samenleving is daarentegen al 
veel concreter en duidelijker voor de meeste mensen. 
In het coalitieprogramma 2006 

 

2010 wordt de burger beloofd dat de gemeente activiteiten zal 
stimuleren en coördineren gericht op systematische aanpak van integratie. In 2007/2008  worden 
onder de naam Stel je voor

 

vijf bijeenkomsten georganiseerd waarna in de vorm van een 
afsprakenkader met de samenleving een agenda wordt opgesteld voor participatie. De gemeente zal 
hiervoor met scholen en instellingen, maar ook met ondernemers concrete harde prestatieafspraken 
vast gaan leggen voor de toekomst.  
Misschien wel een goede aanpak om belemmeringen bij participatie tegen te gaan zoals 
taalachterstand en angst voor het onbekende. Bij participatie moet men namelijk, zoals bij Bekend 
maakt Bemind en Anders is Gewoon, het aandurven om met elkaar te participeren.   
Maar participeren, meedoen in de samenleving,  kost geld. Meedraaien in een club, vereniging of 
organisatie vereist vaak genoeg een financiële bijdrage.  Ook Hilversum kent burgers die niet mee 
doen in een club, vereniging of organisatie vanwege financiële belemmeringen. De vraag hierbij is, 
wat is de rol van de gemeente en de burgers hierbij?  

De gemeente moet ervoor zorgen dat mensen participeren en mee kunnen doen in de samenleving, 
dit mag dan ook een grote kostenpost zijn op de begroting van de gemeente.  
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